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ESTATUTOS
CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, NATURALEZA, OBJETO SOCIAL Y DURACION

LA FUNDACION “PREGONEROS DE LA MUSICA” se regira por los siguientes
ESTATUTOS:

ARTICULO 1.- NATURALEZA. La Fundacién “PREGONEROS DE LA MUSICA”
es una Persona Juridica sin animo de lucro, de derecho privado, con nimero de
identificacion tributaria, patrimonio y autonomia propios, segun los preceptos
consagrados en la Constitucion y la Ley.

PARAGRAFO 1. Cada referencia a la Persona Juridica Pregoneros de la MUsica se
leera en estos Estatutos como LA FUNDACION.

PARAGRAFO 2. Cada referencia a un integrante de la Fundacion Pregoneros de
la MUsica, como persona natural, se denomina en estos Estatutos como MIEMBRO

ARTICULO 2.- La FUNDACION tendra como OBJETO SOCIAL el siguiente:

REALIZAR ACCIONES QUE PROPENDAN POR EL CONOCIMIENTO,
DIVULGACION, CAPACITACION Y APOYO A LA MUSICA EN TODOS SUS
GENEROS; A SUS AUTORES, COMPOSITORES, INTERPRETES Y
CULTORES, A TRAVES DE LA REALIZACION Y/O APOYO A EVENTOS QUE
CONTRIBUYAN CON ESTE OBJETO, COMO ESPECTACULOS, CONCURSOS,
CONCIERTOS, TALLERES, TERTULIAS, GRABACIONES, PATROCINIOS, ETC.

ARTICULO 3. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL. LA FUNDACION podra,
para el cumplimiento de sus fines:
a. Darse su propia reglamentacion.

b. Celebrar contratos o convenios y asociarse con otras Entidades sin animo de
lucro con propdsitos estrictamente relacionados con la masica.

c. Realizar, patrocinar y organizar eventos que contribuyan al cumplimiento del
presente objeto social.



d. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por
personas o grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de LA
FUNDACION.

e. Gestionar con Bancos o Entidades Financieras la apertura de cuentas
corrientes o de ahorros y titulos valores negociables; asi mismo, la
Fundacion podra adquirir en propiedad o bajo arrendamiento inmuebles para
el desarrollo de sus actividades comprendidas dentro del objeto social.

ARTICULO 4. LA FUNDACION tendra un término de duracion indefinido y su
domicilio sera la ciudad de Armenia, Quindio.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

ARTICULO 5.- OBJETIVO GENERAL.- La FUNDACION PREGONEROS DE LA
MUSICA, PROMOVERA el intercambio cultural y el desarrollo humano a través de
la palabra, el sonido y la musica para lo cual:

a. Fomentara el estudio de la musica.

b. Apoyara la actividad musical en todas sus manifestaciones.

c. Impulsara eventos de cualquier modalidad que propendan por el desarrollo
de autores, compositores, intérpretes, criticos, arreglistas, editores y demas
operadores de la musica.

d. Concurrira con otras instituciones publicas o privadas del ambito musical para
el fortalecimiento o desarrollo de la musica.

ARTICULO 6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.- Los objetivos especificos de la
FUNDACION seran:
a. Resaltar e impulsar las manifestaciones artisticas y culturales que
contribuyan a la conservacion y proyeccion de la musica.

b. Promover nuevos artistas, la creacion de nuevas obras y la interpretacion de
los diferentes aires musicales.

c. Participar en el intercambio cultural con las diferentes regiones del pais.
CAPITULO TERCERO
MIEMBROS: CLASES, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 7.- CLASES.- Los MIEMBROS de LA FUNDACION son personas

naturales y juridicas que ingresen y permanezcan conforme a estos Estatutos; éstos
seran de dos clases: MIEMBROS HONORARIOS y MIEMBROS ACTIVOS.



PARAGRAFO 1. Aquellos MIEMBROS que fueron inscritos como MIEMBROS
FUNDADORES el 7 de mayo de 1998, fecha en la que se decidié constituir la
FUNDACION, seran MIEMBROS HONORARIOS a partir del momento que decidan
retirarse de la FUNDACION.

PARAGRAFO 2. Aquellos MIEMBROS que permanecen en la FUNDACION, son
MIEMBROS ACTIVOS.

PARAGRAFO 3. LOS MIEMBROS ACTIVOS a su vez son MIEMBROS HABILES,
mientras no estén incursos en alguna causal de prohibicion o sancion establecida
en los Estatutos de la FUNDACION y se encuentren a paz y salvo con la misma.

PARAGRAFO 4. Los MIEMBROS ACTIVOS que se retiren y tengan la calidad de
FUNDADORES, al adquirir su calidad de MIEMBROS HONORARIOS no tendran
obligaciones de caracter econémico con la FUNDACION. Ademas, podran ser
invitados a actos o reuniones que la Junta Directiva o la Asamblea General
consideren pertinente.

PARAGRAFO 5. LOS MIEMBROS HONORARIOS que aln permanecen como
MIEMBROS ACTIVOS en la FUNDACION, continuaran con los mismos deberes y
obligaciones establecidos en los Estatutos, especialmente aquellos de tipo
econdmico.

ARTICULO 8.- DERECHOS.- Son derechos de los MIEMBROS:
a. Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones que
para ellos se establezcan.

b. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Fundacion.

c. Elegiry ser elegido integrantes de la Junta Directiva o de los Mecanismos de
Gestion (Comisiones, Comités, etc.), cuando corresponda.

d. Representar a la Fundacion con previa autorizacion de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

e. Conocer de la gestion econdémica y administrativa de la Junta Directiva,
solicitar informes al Presidente o a cualquier integrante de la Junta Directiva
y ejercer el Derecho de Inspeccion de libros y documentos.

f. Retirarse voluntariamente de LA FUNDACION segun lo prescrito en estos
estatutos.

ARTICULO 9.- DEBERES DE LOS MIEMBROS. Seran aquellos contenidos en la
declaracion de principios de LA FUNDACION consignados en el acta de



constitucién y los que se deriven de decisiones de caracter general, adoptadas por
la Asamblea General, especialmente:

a.

b.

Participar en las actividades de LA FUNDACION.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de
trabajo

Velar por la buena imagen de la FUNDACION.

Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con ética y lealtad.
Velar por el buen manejo del patrimonio y bienes de la Fundacion.

Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
Asamblea General.

Representar la Fundacién con responsabilidad en cualquier evento al que
asista en nombre de esta Organizacion y rendir informe escrito de dicha
participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el
sefialado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités
de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del
dia.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta
Directiva.

ARTICULO 10.- PROHIBICIONES. Se prohibe a los MIEMBROS de LA
FUNDACION:

a.

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
los MIEMBROS de la FUNDACION, su buen nombre o prestigio, o el de
ésta.

Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas
naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo,
raza, nacionalidad u origen geogréfico, clase o capacidad econémica.

Usar el nombre y deméas bienes de LA FUNDACION con propdsitos
diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.



d.

Impedir la asistencia o intervencion de los MIEMBROS en las Asambleas,
reuniones de Junta Directiva, comités, o alterar el normal desarrollo de las
mismas.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
Direccion y Control de LA FUNDACION, o para fines distintos a los
autorizados expresamente.

ARTICULO 11.- SANCIONES.- LA FUNDACION podra imponer a sus MIEMBROS
las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para
presentarlos:

a. Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segun

reglamento previsto para el efecto.

Suspensién temporal de la calidad de Miembro.- La Junta Directiva podra
suspender temporalmente a cualquier MIEMBRO en el ejercicio de sus
derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

» Incumplimiento de sus deberes.

» Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad
de MIEMBRO, mientras la Asamblea General decide.

Expulsiéon.- Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las
causales siguientes:

» Violar en materia grave, o leve pero reiterada, los Estatutos de La
FUNDACION.

» La acumulacion de tres suspensiones temporales.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 12. LA FUNDACION tendra los siguientes 6rganos de Direccion,
Gobierno y Control:

» Asamblea General

» Junta Directiva

» Revisor Fiscal

ARTICULO 13.- La Asamblea General es el maximo organismo de Direccion y esta
integrada por todos los MIEMBROS de LA FUNDACION.

ARTICULO 14. Las reuniones de la Asamblea General son de dos clases:
Ordinarias y extraordinarias.



ARTICULO 15.- REUNIONES.- La Asamblea General se reunira ordinariamente
una vez al afio, a mas tardar el Ultimo dia del mes de marzo, y extraordinariamente
cuando sea convocada conforme con estos Estatutos. Las reuniones ordinarias
tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio,
acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del
objeto social y determinar las directrices generales acordes con la situacion
econémica y financiera de LA FUNDACION. Las reuniones extraordinarias se
efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunion de hora siguiente: Si llegada la hora para la
cual fue convocada la reunion de MIEMBROS y no se logra integrar el quérum
deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora; una
vez transcurrida ésta, se dara inicio a la Reunion de Hora Siguiente, la cual podra
deliberar con cualquier numero plural de MIEMBROS que represente minimo el
10% del total de los mismos, y decidir con no menos del 50% del total de
MIEMBROS de LA FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio no se haya efectuado la convocatoria
para las reuniones ordinarias, la Asamblea General se reunira por derecho propio,
sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m.,
en las instalaciones donde funcione la administracion de LA FUNDACION. En todo
caso, podran deliberar y decidir con cualquier numero plural de MIEMBROS.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de segunda convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de quérum, se citara a una nueva
reunion que sesionard y decidira validamente con cualquier nimero plural de
MIEMBROS. La nueva reuniéon no debera efectuarse antes de los diez (10) dias
hébiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada
para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier
namero plural de MIEMBROS.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General
podrd realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera no presencial,
siempre que se encuentre participando la totalidad de los MIEMBROS. Tales
reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultdneas y sucesivas, es
decir, por un medio que los relna a todos a la vez, como el correo electrénico, la
tele-conferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas dirigidas al
Representante Legal en las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un
aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la
primera comunicacion y la ultima.

ARTICULO 16.- CONVOCATORIAS.- Las convocatorias para reuniones ordinarias
y extraordinarias seran realizadas por el Presidente, previa autorizacion de la Junta
Directiva, 0 en su ausencia, por el Suplente. Todas las convocatorias se realizaran
por escrito, 0 por correo electronico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas
expedito que considere quien efectle las convocatorias. Para las reuniones



ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de minimo quince (15)
dias calendario, mientras que para las reuniones extraordinarias se realizara con
minimo cinco (5) dias calendario de antelacion; en ambos casos, para el computo
del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion.

La convocatoria para reuniones extraordinarias podra ser realizada por el
Presidente, La Junta Directiva con el voto favorable de la mayoria simple de sus
integrantes, el Revisor Fiscal o un numero de MIEMBROS no inferior al 10% de la
totalidad de los miembros activos de LA FUNDACION. La convocatoria especificara
los asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, la
Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a
propuesta de cualquiera de los Miembros.

La Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin
previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los MIEMBROS.

PARAGRAFO 1.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de ocho
(8) dias habiles para atender o negar una peticion de convocatoria de reunion
extraordinaria formulada por el Revisor Fiscal o por los MIEMBROS.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a
las normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la
FUNDACION.

ARTICULO 17.- QUORUM.- La Asamblea General podra deliberar cuando se
encuentren presentes o representados un numero plural de MIEMBROS que, a su
vez, represente la mayoria absoluta (50%+1) de los MIEMBROS, salvo las
excepciones legales y estatutarias; las decisiones se tomaran por un namero plural
gue represente la mayoria absoluta del quérum decisorio.

PARAGRAFO PRIMERO.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma
sefialada en los presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el numero de
votos previsto en estos Estatutos y la Ley, obligaran a todos los Miembros, aun a
los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a
las Leyes y a los Estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Tienen derecho a voto en las reuniones los MIEMBROS
que a la fecha de la sesidn se encuentren al dia con sus obligaciones sociales y
econdémicas, derivadas de su calidad de asociados de la Institucién, y los que no
encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado
bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA FUNDACION.

PARAGRAFO TERCERO: EI MIEMBRO que tenga derecho a voto podré concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.



PARAGRAFO CUARTO.- Limites a la representacién. Los directivos no podran
representar MIEMBROS en la Asamblea General. No se podra en ningin caso
representar a mas de dos (2) MIEMBROS en una misma reunion.

ARTICULO 18.- FUNCIONES. Son funciones de la ASAMBLEA GENERAL:

a) Ejercer la suprema direccién de LA FUNDACION 'y velar por el cumplimiento
de su objeto social, interpretar los Estatutos, fijar la orientacion y politicas
generales de sus actividades.

b) Reformar los Estatutos de acuerdo con las previsiones y el ordenamiento
juridico vigente, con una mayoria de votos que represente el 75% de sus
integrantes vigentes.

c) Aprobar los planesy programas a desarrollar por LA FUNDACION, propuestos
para el cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los MIEMBROS
y el Representante Legal.

d) Elegiry remover los miembros de la Junta Directiva para periodos de un afio.

e) Elegiry remover libremente al Revisor Fiscal y su suplente, por un periodo de
un (1) afo, y asignarle su remuneracion.

f)  Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

g) Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de LA FUNDACION, en los términos de éstos Estatutos.

h) Decretar la disolucion y liquidacion de LA FUNDACION, aplicando la mayoria
de votos que represente el 75% de sus MIEMBROS.

i)  Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la Entidad o entidades que
hayan de recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

j)  Fijar y disponer, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que
deben hacer los MIEMBROS vy establecer las sanciones diferentes de las
previstas en estos Estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

k)  Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
MIEMBROS ACTIVOS, los Directivos y el Revisor Fiscal; asi mismo, reconocer
y estimular las acciones de los MIEMBROS, dignas de reconocimiento.

l)  Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion de libros y documentos, por
parte de los MIEMBROS.



m) Brindar a los MIEMBROS mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por LA FUNDACION.

n) Propender por el bienestar de los miembros.
0) Aprobar su propio reglamento.

p) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de LA
FUNDACION vy que no hayan sido asignadas por los Estatutos a otro érgano

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 19.- La Junta Directiva es un érgano de gobierno permanente, elegido
por la Asamblea General para un periodo de un (1) afio. Esta integrada por cinco
miembros asi: Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocal.

PARAGRAFO 1.- Para ser integrante de la Junta Directiva se requiere:
a) Ser integrante activo de LA FUNDACION.

b) Estar a paz y salvo con la Tesoreria en el momento de la eleccion.
c) No haber tenido ninguin tipo de sancién alguna por parte de LA FUNDACION.

PARAGRAFO 2.- Todo cambio o reemplazo de uno o mas integrantes de la Junta
Directiva se entiende que es para completar el periodo.

PARAGRAFO 3.- Los miembros de la Junta Directiva se elegiran a través del
sistema de cuociente electoral. Este se determinara dividiendo el nimero total de
votos vélidos emitidos, por el numero de cargos a proveer. El escrutinio se
comenzara por la lista que hubiere obtenido mayor nimero de votos y asi en orden
descendente. De cada lista se declararan elegidos tantos nombres cuantas veces
guepa el cuociente en el numero de votos obtenidos y si quedaren cargos por
proveer, éstos corresponderan a los residuos mas altos, escrutdndolos en el mismo
orden descendente. En caso de empate en los residuos se decidira a la suerte. Los
votos en blanco solo se computaran para determinar el cuociente electoral.

PARAGRAFO 4.- Los miembros de la Junta Directiva elegida, designaran por
votacion entre ellos, los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero
y Vocal.

PARAGRAFO 5.- Decisiones. Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran
mediante resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas.

ARTICULO 20.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:



f)

g)

h)

)
K)

m)

Velar por el cumplimiento de los Estatutos y decisiones de la Asamblea
General.

Aprobar mensualmente el balance de cuentas de LA FUNDACION y pasarlas
anualmente a la Asamblea General para su aprobacion, previa refrendacion
del Revisor Fiscal.

Decidir sobre el retiro de Miembros por renuncia o incumplimiento de deberes
y obligaciones para con LA FUNDACION.

Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de
la Fundacion mediante circulares u otro medio de informacion que asi decidan.

Establecer su propio reglamento interno. Estos reglamentos seran puestos a
discusion en cada uno de los organismos para su aprobacion final.

Decidir acerca de la admision y/o exclusién de Miembros, teniendo en cuenta
estos Estatutos y las solicitudes a la Junta Directiva.

Crear los mecanismos de gestion (comisiones, comités, etc.), que sean
necesarios para el adecuado funcionamiento de LA FUNDACION; designar a
los miembros de la misma que estaran en dichos mecanismos.

Coordinar el funcionamiento de los mecanismos de que trata el literal g) de
este articulo, sefialando sus atribuciones, tareas y, en general, lo necesario
para su buen funcionamiento

Sefialar los requisitos y procedimientos necesarios para la presentacion y
aprobacion de los proyectos que LA FUNDACION decida acometer.

Acordar con el Revisor Fiscal el sistema contable interno de LA FUNDACION.

Aprobar en primera instancia los informes financieros y las cuentas anuales,
aspectos que el Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
cuando sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos
Estatutos.

Las demas que le correspondan de acuerdo a estos Estatutos.

ARTICULO 21.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos una vez al mes, previa citacion de su Presidente con tres (3) dias calendario
de anticipacion; sesionara extraordinariamente para atender las situaciones
urgentes y que requieran atencion inmediata, previa citacion de su Presidente con
un dia calendario de antelacion.



El quérum para deliberar lo constituye la asistencia de por lo menos tres (3) de
los miembros integrantes de la Junta. El quérum decisorio lo constituye el voto
favorable de la mayoria de los asistentes a la sesion, con al menos dos (2) de éstos.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22.- Presidente de la Junta Directiva.- Eleccipn.- El Presidente de la
Junta Directiva es el Representante legal de LA FUNDACION

ARTICULO 23.- Funciones.- Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:

a)

b)

f)

)

h)

)

Actuar como representante legal de LA FUNDACION.

Convocar y presidir, con los limites que sefialan los presentes Estatutos, todas
las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de
LA FUNDACION.

Velar por los intereses de la Fundacion, debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
emanados de la Fundacion; sin dicha firma tales actos no tendran validez.

Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos
0 bienes de LA FUNDACION.

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la
Fundacién los pagos, dentro de sus limitaciones.

Presentar a la Asamblea General anual de la Fundacion el informe escrito
sobre la marcha de la Fundacion; en las reuniones extraordinarias ofrecera
explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los Estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de
la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, el objeto social y principios
de la Fundacion.

Celebrar y suscribir contratos, convenios, acuerdos de pago, alianzas
estratégicas, etc., para el desarrollo del objeto social de LA FUNDACION.
Cuando los montos excedan de 4 SMMLV necesita de autorizacion previa de
la Junta Directiva.

Presentar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea
General los planes, programas y proyectos de LA FUNDACION.

Verificar el cumplimiento de los requisitos y procedimientos de la Junta
Directiva para la formulacion y presentacion de proyectos.



k) Firmar con el Tesorero el inventario de LA FUNDACION.
[)  Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.
EL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 24.- Son funciones del Vicepresidente:
a) Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas.

b) Desempeiiar las funciones que la Presidencia le delegue.

c) Desempeniar las demas funciones que le asigne la Junta Directiva segun la
naturaleza de su cargo.

EL TESORERO

ARTICULO 26.- FUNCIONES.- El TESORERO tendra las siguientes funciones:
a. Velar por los bienes de la Fundacion.

b. Recibir los aportes de los integrantes y las donaciones, auxilios y
aportes de entidades publicas y privadas.

c. Elaborar el inventario de la Fundacién conjuntamente con el
Secretario, con la supervisiéon del Revisor Fiscal.

d. Firmar con el Representante Legal los cheques y movimientos que
impliguen manejo de las cuentas bancarias.

e. Diligenciar los libros contables en coordinacion con el Revisor Fiscal.

f. Rendir cuentas mensualmente a la Junta Directiva y anualmente a la
Asamblea General, cuentas que deberan ser certificadas por el
Presidente y el Revisor Fiscal.

PARAGRAFO: El Tesorero debera constituir una péliza de manejo hasta por un
monto igual a cinco (5) salarios minimos legales mensuales vigentes.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 27- FUNCIONES.- LA FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, que
debera ser Contador Publico Titulado. Tendra voz pero no voto en los 6rganos de
decision y no podré ser integrante de la Fundacién. Sera nombrado por la Asamblea
General y sus funciones son:

a) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad y la ejecucién presupuestal.



b) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de LA FUNDACION.

c) Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de LA FUNDACION.

d) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta
Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en
los casos de vacancia.

e) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta Directiva.

f)  Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades
gue ocurran en el funcionamiento de LA FUNDACION y en el desarrollo de
Sus operaciones.

g) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

h) Inspeccionar con regularidad los bienes de la Fundacion y procurar que
oportunamente se tomen medidas de conservacion y seguridad.

i) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULO QUINTO
PATRIMONIO

ARTICULO 28.- Patrimonio.- EI patrimonio de la FUNDACION esta constituido
por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos
valores adquiridos o que se adquieran a cualquier titulo, archivos, acreencias y
contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado.

PARAGRAFO 1: El patrimonio base de la FUNDACION es la suma de UN MILLON
DE PESOS ($1.000.000) en moneda legal colombiana, capital con el que fue
iniciada la misma en el acto de fundacion, el 7 de mayo de 1998.

PARAGRADO 2: El patrimonio se incrementara con nuevos aportes de miembros,
con rendimientos obtenidos de las actividades realizadas dentro del objeto social y
con las donaciones que pudiese recibir la Fundacion.

ARTICULO 29.- Origen de los Fondos.- Los Fondos de la Fundacién se originan
de actividades licitas, provenientes de:
a. Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los MIEMBROS
de la FUNDACION.

b. El producto de contratos o convenios que, para la prestacion de
servicios, celebre la Fundacion.



c. El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y
similares que se hagan a la Fundacion por parte de personas naturales
o juridicas privadas, regionales, nacionales o internacionales.

d. Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e. En general, todos los ingresos que a su nhombre se puedan obtener
licitamente.

ARTICULO 30.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de la Fundacion
son indivisibles; ningin Miembro derivara de la FUNDACION ventajas especiales,
ni recibira suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacion no tendran
dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacion, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan, ingresaran en ninglin momento al patrimonio
de los integrantes de La FUNDACION, ni atin por razén de liquidacion:; las utilidades
seran aplicables a los fines de la FUNDACION; en caso de liquidacion se observara
lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 31.- Del Presupuesto.- El presupuesto de rentas y gastos de la
FUNDACION seréa preparado por la Junta Directiva para presentarlo a la Asamblea
ordinaria de cada afio, para su revision y aprobacion. Debera ser enviado con la
convocatoria y sera ejecutado durante la anualidad respectiva.

ARTICULO 32.- Cuotas Extraordinarias.- Las cuotas extraordinarias podran
acordarse una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una
ineludible e imprevista necesidad, o realizar una provechosa inversion de beneficio
comun, dentro de los objetivos de la FUNDACION. La determinacion de las cuotas
extraordinarias estara sujeta a la presentacion del respectivo proyecto, debidamente
sustentado, al que se sometera rigurosamente la ejecucion del gasto.

ARTICULO 33.- De la Conservacion y Manejo de los Bienes y Fondos: La
guarda, conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la
FUNDACION estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para
garantizarla se presentaran las fianzas y se tomaran los seguros por las cuantias
gue cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por
la Fundacion.

Los fondos de la FUNDACION se manejaran a través de cuentas bancarias, cuentas
de ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacion nacional o
internacional, abiertas a su nombre. Las erogaciones se firmaran por el Tesorero y
el Representante Legal.



CAPITULO SEXTO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 34.- Disolucién y liquidacion. LA FUNDACION se podré disolver por:
a. Decision de la Asamblea General, cuando las 4/5 partes de sus miembros asi
lo decidan.

b. Cancelacion de la Personeria Juridica.
c. Extincion de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su
manutencion.

d. Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.
e. Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacion.

f. Por el cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a dos
anos.

ARTICULO 35.- Declarada en disolucion, LA FUNDACION no podra continuar
desarrollando actividades, excepto las encaminadas a su liquidacion.

ARTICULO 36.-A partir de la declaratoria de disolucion, la FUNDACION entra en
proceso de liquidacion, debiendo adicionarse al nombre de la misma la expresion
“en liquidacién”.

ARTICULO 37.-A partir de la declaratoria de disolucién no se puede efectuar
nombramiento de Representante Legal, toda vez que este rol lo asume el liquidador
designado.

ARTICULO 38.- En caso de disolucion los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores vy titulos valores y los implementos
de trabajo pertenecientes a la Fundacion seran donados a un grupo o institucion
similar en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos Estatutos, la cual tenga
Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea General.

Articulo 39.- Liquidador. En el acto en que la Asamblea decida la disolucion de la
Fundacién nombrara un LIQUIDADOR o, en su defecto, lo sera el Representante
Legal inscrito. Asi mismo, la Entidad designara el liquidador cuando se decrete la
cancelacion de la Personeria Juridica; si no lo hiciere, lo sera el Representante
Legal inscrito.

Articulo 40.- Publicidad. Con cargo al patrimonio de la Entidad, el liquidador
publicara tres (3) avisos en un periodico de amplia circulacion nacional, dejando
entre uno y otro, un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara a la
ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer
sus derechos.



Articulo 41.- Liquidacién. Para la liquidacion se procedera asi:

Quince dias después de la publicacion del tltimo aviso se liquidara la FUNDACION,
pagando las obligaciones contraidas con terceros, observando las disposiciones
legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior queda un remanente del activo patrimonial, una vez atendido
el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o varias entidades privadas sin
animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a
cualquier titulo LA FUNDACION, de objeto igual, similar o complementario al de la
misma, segun decision de la Asamblea General.

CAPITULO SEPTIMO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 42.- Todas las diferencias surgidas entre los MIEMBROS, sus
directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y la FUNDACION,
relacionadas con el objeto social de la misma, seran resueltas en primera instancia
por una Comision de Conciliacion, la cual sera conformado Ad Hoc por la Junta
Directiva.

PARAGRAFO. Si la Comision de Conciliacion no logra resolver las diferencias,
se conformara por la Asamblea General un tribunal de arbitramento, cuya decision
de Unica instancia sera obligatoria.

Los presentes Estatutos fueron aprobados por la Asamblea General Extraordinaria
de la Fundacién Pregoneros de la Mdasica, reunida en su sede de la ciudad de
Armenia, Quindio, el dia 18 de abril de 2017.

MARCO ALFONSO NIETO GARCIA ROBERTO RESTREPO RESTREPO
Presidente Secretario
C.C. No. 19.133.208 C.C. 70.063.293



